
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベルⅠ

２年次

3年次

レベルⅡ　4年次

　　5年次

継続看護 課題提出

レベルⅢ

レベルⅣ

3/29 3/31 5/6　5/10 /17・18・20　　

レベルⅤ  管理研修１ 管理研修２ 　成果発表

看護補助者研修 4/21・22

４/27・28

救急看護
レベルⅢ（6～8名）

小児救急看護
レベルⅢ（10名程）

精神看護
レベルⅢ（10名程度）

感染管理 11/24 感染対策

レベルⅢ（10名程度）

老年看護
レベルⅢ（20名）

6/1　看護記録

院内研修

地域連携・
チーム医療

NSTカンファレン
ス･ラウンド

11/8 認知症の基
礎知識

12/20 認知症を
伴う高齢者の事
例について

11/19 ケースス
タディ　発表

論文の書き方
研修

11/26 事例研究
発表会

12/22 サーベラ
ンス

10/26 事例で
みる精神科の

看護

コミュニケーショ
ンスキル（アサー
ティブコミュニ
ケーション）

7/29 コミュニ
ケーション講座
「聞き方・話し

方」

7/29 コミュニ
ケーション講座
「聞き方・話し

方」

7/19 子供のフィ
ジカルアセスメン
ト

7/26 急変時の
困ったことについ

て

9/20 急変時の
フィジカルアセ

スメント

11/22 急変事例
の検討

9/13 救命処置法

リーダーシップ
について・レ
ポート提出

エキスパート
に向けた自己
啓発・レポー

ト提出

中途採用者研修（開催日未定）
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継
続
教
育

7月中旬　部署分
析・計画書提出

リーダーシップ
研修

6/2 事例研究
説明会

＊専門・認定NS研修は選択コース

11/26 事例研究
発表会聴講

管理研修　３

専
門

認
定
看
護
師

10/18 高齢者
のフィジカル
アセスメント

8/9 精神障害
の　理解

公立能登総合病院　看護部教育委員会  
＊新人看護師臨床研修制度の教育担当者・実地指導者研修、臨床指導者研修は各運営委員会が担当

５/25･30･31
看護必要度

6/7・15　医療
安全


